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Formation 2010-2011

d’Accompagnateur de Tourisme Equestre

Professionnel du Voyage a Cheval

Mas de Recaute — 84360 Lauris
Tel: 0490 08 41 44 — Fax : 04 90 08 41 37
formations@caprando.com



A Propos de Cap Rando ...

En 1987, Didier SIMONOT décide de créer une centre de tourisme équestre et gite
d’étape dans le Luberon.

Rapidement, le gite se développe, idéalement situé sur les itinéraires de randonnées.
En 1992, des chambres d’hotes sont crées aprés avoir agrandi le gite d’étape.
Parallelement, les activités équestres s’orientent vers I'organisation de randonnées
de plusieurs jours. Didier SIMONOT parvient alors a faire de sa passion, le voyage a
cheval, son métier.

En 1997, avec le dépbt de la marque « Cap Rando » et des milliers de kilométres
parcourus, l'activité se tourne clairement vers la vente de voyages a cheval en
Provence. Un partenariat est mis en place avec un important réseau d’agences de
voyages au niveau international pour la commercialisation de ses séjours.
Parallelement, Cap Rando sélectionne des prestataires dans d’autres régions de
France et a I’étranger pour une revente de leurs produits par Cap Rando ainsi que par
une agence Américaine qu’il représente depuis plus de dix ans.

Aujourd’hui, Cap Rando est devenu l'un des premiers spécialistes du voyage a cheval
en France, avec le départ de une ou plusieurs randonnées toutes les semaines, d’avril
a novembre, et une équipe de professionnels efficace. Parallelement, des formations
d’Accompagnateurs, dont sont issus la majorité des cadres travaillant actuellement a
Cap Rando, ont été développées.

Didier SIMONOT, qui souhaite partager son expérience avec les futurs professionnels,
est largement impliqué dans le secteuren tant que: Vice-Président du Comité
Régional de Tourisme Equestre, Juge agréé, Délégué Régional du Syndicat National
des Entreprises de Tourisme Equestre, membre de la Commission Professionnelle du
Comité National de Tourisme Equestre, membre de la Commission Paritaire Régionale
de I’Equitation, membre du Jury Régional Equitation (Jeunesse & Sports). Guide de
Tourisme Equestre, A.Q.A. (Attestation de Qualification a I'Enseignement du Tourisme
Equestre délivrée par le Ministére de la Jeunesse & des Sports).

... et de ses Formations

Notre but est de préparer les futurs professionnels non seulement au métier
d’Accompagnateur mais également a étre des partenaires impliqués dans le
fonctionnement, le développement et la promotion de I'entreprise dans laquelle ils
sont appelés a travailler.

Notre expérience professionnelle nous a permis d’identifier les besoins d’une
entreprise de Tourisme Equestre et d’élargir les compétences de I’Accompagnateur de
Tourisme afin qu’il puisse répondre au mieux aux demandes du secteur.



Ainsi,

nous mettons I'accent sur :

L’'aide a [lidentification d'un projet professionnel et accompagnement de
chaque stagiaire pour la préparation de son projet.

La préparation de réels techniciens du voyage a cheval, capables
d’accompagner des groupes sur des activités de courte durée ou sur de longs
parcours dans les conditions maximum d’agrément (connaissances poussées
sur I'environnement, identification de la demande des publics, ...) et de sécurité
(réglementation, création de produits adaptés aux publics, sélection de la
cavalerie et des équipements, ...).

La capacité a travailler avec des publics variés et internationaux.

Les notions indispensables au bon fonctionnement et au développement d’un
établissement (notions de gestion, réalisation de budgets, travail sur
informatique, montage de produits, commercialisation, ...).

La sélection des formateurs: des professionnels en exercice ayant une réelle
connaissance de terrain, et des partenaires institutionnels ou professionnels
complémentaires.

Cet élargissement des compétences doit permettre d’étre capable de proposer ses
services de technicien mais également d’aide au fonctionnement et au
développement de I'entreprise. Un atout indéniable pour un futur emploi dans ce
secteur.

Enfin,

le cadre du centre de formation, au cceur de la Provence, dans un Parc Naturel

Régional, permet de pratiquer la formation dans les meilleures conditions d’agrément
et d’efficacité.
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FICHE DESCRIPTIVE

TITRE DE LA FORMATION

Titre: ACCOMPAGNATEUR DE TOURISME EQUESTRE,
TECHNICIEN DU VOYAGE A CHEVAL.
Validation : Titre d’Accompagnateur de Tourisme Equestre

inscrit au Répertoire National des Certifications
Professionnelles

ORGANISME
Sigle: CAP RANDO - FORMATIONS
Raison Sociale: EURL « LE MAS DE RECAUTE » au capital de 7 622.45 €
Adresse : CHEMIN DE RECAUTE - 84360 LAURIS
Téléphone: 0490 08 41 44
Télécopie: 04 90 08 41 37
E-mail: formations@caprando.com
Site Web: www.caprando.com
Références Administratives :
N° SIRET: 342 984 366 00019
NAF ou APE: 926A

Affiliation et Agrément Formation FFE-CNTE: 8436000

Déclaration Préfectorale Centre Formation: En cours

Habilitation Tourisme : HA-084-97-0001 - Garantie financiére de 11 432 €
Affiliation Gites de France: Gite d’Etape n° 3016 - Chambres d’Hotes n° 1137

RESPONSABLE DE FORMATION

Responsable Administratif et Pédagogique: SIMONOT Didier
Fonction: Gérant de I'EURL Le Mas de Recaute
Qualification : Guide, BPJEPS Tourisme Equestre.

LIEUX DE FORMATION

Lieu Principal de la Formation :
CAP RANDO - Le Mas de Recaute - Chemin de Recaute - 84360 Lauris
Lieu Annexe de Formation :
CAP RANDO - Centre Equestre de Pont Royal - 13370 Mallemort

DUREE
Durée hebdomadaire (nombre d’heures): 35 heures
Date de Début: 15 novembre 2010
Date de Fin: 29 avril 2011
Nombre d’heures en centre (formation): 350 heures (dont 2 semaines de randos écoles)
Nombre d’heures en entreprises: 300 heures

Total: 650 heures



www.caprando.com

PRE-REQUIS

Pour pouvoir entrer en formation, I'éléve doit étre admis aux épreuves du test d’entrée en formation
de la FFE. Pour pouvoir se présenter aux tests d’entrée en formation, le candidat doit :
Etre titulaire de la licence fédérale en cours de validité.
Avoir 18 ans révolus.
Etre titulaire au minimum du Galop 6 de Pleine Nature ou Galop 6 de Cavalier ou du Degré 2 de
tourisme équestre ou du Degré 2 de Cavalier délivré par la FFE.
Totaliser 7 jours de randonnée minimum dont quatre journées consécutives minimum sans
retour a la base de départ, attestés par un établissement adhérent a la FFE ou validés sur son
carnet fédéral de randonnée, ou étre en possession du Brevet Fédéral de Randonneur de
Bronze délivré par la FFE.
% Etre détenteur de I’Attestation de Formation aux Premiers Secours, AFPS, ou de I'attestation de
suivi de la Prévention et Secours Civique niveaul, PSC1.
Pour entrer en formation, I’éléve doit étre titulaire :
% De l'attestation de réussite au test d’entrée en formation délivrée par la FFE en cours de
validité.
% De la licence fédérale en cours de validité.

ok %k

TEST D’ENTREE - UC 1

Pour pouvoir entrer en formation, I’éléve doit étre admis aux épreuves du test d’entrée en formation

de la FFE. Le test d’entrée comporte 3 Unités capitalisables / UC.

# A. UC1 - Test technique a cheval
L’UC1, test technique a cheval, correspond a un parcours en terrain varié (PTV) de niveau Galop
6 de Pleine Nature, évalué en acquis / non acquis. Le parcours d’une distance de 0.8 a 2 kms
comprend 12 difficultés maximum, naturelles ou simulées, pouvant étre rencontrées dans le
cadre de la randonnée, a effectuer dans la limite du temps accordé calculé pour une vitesse de
réalisation du parcours de 10 km / heure.

3% B. UC2 - Parcours d’orientation pédestre

L’UC 2, parcours d’orientation pédestre, correspond au suivi d’un itinéraire de 3 a 5 km sur

chemins et sentiers en temps limité comprenant 8 balises, évalué en acquis/non acquis. Les
balises doivent étre équipées d’une pince de contrble, ou autre matériel similaire et non
indiquées sur la carte. Le parcours est établi par I'organisateur sur une carte au 1/25000éme
ou copie couleur. L’organisateur en distribue un exemplaire a chaque candidat 10 minutes
avant le départ, a I’écart des autres concurrents. Le parcours ne doit pas comporter de pieges.
Les balises doivent étre visibles dans un rayon de 10 métres et placées a environ un métre du
sol. Le candidat doit trouver au minimum 6 balises, dans un temps maximum défini
correspondant a une vitesse de 4km/h.

3% C. UC3 - Parcours d’orientation pédestre
L’UC 3, consiste en un exposé et un entretien de 20 minutes. Le candidat expose au jury son
projet professionnel et sa motivation, puis le jury questionne le candidat sur son exposé ainsi
gue sur ses connaissances sur le milieu et I'activité du tourisme équestre en France, le métier
d’accompagnateur équestre, la formation et I’examen ATE.

Programmation du test d’entrée et de I'examen général

Les Comités Régionaux d’Equitation et de Tourisme Equestre, CRE / CRTE, enregistrent pour chaque
session de tests d’entrée ou d’examen général une Déclaration Unique de Session d’Examen, DUSE.
La FFE valide les DUSE qui constituent le calendrier national. La région organisatrice peut se
réserver des places pour les inscriptions régionales. Elle devra alors inscrire elle-méme les candidats
concernés. Les droits d’inscription sont fixés par la région organisatrice et lui reviennent aprés
déduction du prélévement forfaitaire effectué pour la gestion informatique des examens. La session
doit comporter un minimum de 8 inscrits.

Le calendrier des tests est disponible sur Internet :
http://www.ffe.com/ffe/Formations-Equestres/Qualifications-professionnelles-de-la-FFE/ATE



http://www.ffe.com/ffe/Formations

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

% Former des professionnels aux métiers du tourisme équestre dans une logique de
« diversification »
% Répondre aux caractéristiques du marché de I'emploi pour favoriser la mise en place d'un
emploi durable.
% Intégrer le projet professionnel d'installation ou d'emploi salarié dans la formation.
% Développer des connaissances pointues et élargir le champ des compétences professionnelles
du stagiaire.
% Aider a la création, la gestion et au développement d'un produit de tourisme équestre.
% Améliorer les capacités a collaborer avec un chef d’entreprise.
CONTENU
% Module 1 - Technique Equestre 90 heures
% Module 2 - Connaissance du cheval, soins, entretien, maréchalerie 60 heures
% Module 3 - Encadrement des promenades et randonnées 80 heures
% Module 4 - Connaissances générales 50 heures
% Module 5 - Entretien des équipements 20 heures
#* Randonnées complémentaires 50 heures
Total formation en centre 350 heures
# Module 6 - Stages en entreprise + 300 heures
Total de la formation 650 heures
POSITIONNEMENT

Lorsqu’un candidat est admis au test d’entrée, le jury effectue son positionnement qui détermine les
volumes horaires préconisés pour que chaque éléve puisse se présenter a I'examen final. La
formation se déroule sur un volume horaire recommandé de 600 heures.

Le positionnement permet de prescrire, pour chaque module, d’éventuels allégements ou
renforcements, par rapport aux volumes horaires recommandés. Ces volumes de formation doivent
figurer dans le livret de formation et dans le contrat de formation. Si les volumes de formation
nécessitent d’étre redéfinis aprés la délivrance du livret de formation parce qu’ils ne correspondent
pas a la réalité des besoins de I'éléve, le formateur peut, avec I'accord de I'éléve, demander a la FFE
de prendre en compte de nouveaux volumes de formation a valider pour se présenter a I’examen.
Cette redéfinition des volumes n’est possible qu’une seule fois.

EVALUATIONS - VALIDATION

#% TEST D’ENTREE
A. UC 1 - Test technique a cheval
B. UC 2 - Parcours d’orientation pédestre
C. UC 3 - Entretien de motivation

% EXAMEN GENERAL
A. UC 1 - Technique équestre professionnelle
B. UC 2 - Topographie, orientation
C. UC 3 - Soins aux chevaux et maréchalerie
D. UC 4 - Connaissances générales et gestion d’'une TPE
E. UC 5 - Matelotage et bourrellerie
F. UC 6 - Epreuve professionnelle




MISE EN SITUATION D’ACCOMPAGNEMENT

Lorsque le formateur estime que I'éléve a acquis les connaissances et compétences minimales
nécessaires dans les domaines de :

% la sécurité des pratiquants et des tiers,

* l'accompagnement d’activités d’équitation d’extérieur,

il valide les exigences préalables a la mise en situation d’accompagnement. Cette validation
s’effectue lors d’une situation d’accompagnement et d’un entretien validés par le formateur suivant
les critéres définis dans la grille de certification en annexe. Le formateur ne peut valider les
exigences préalables a la mise en situation d’accompagnement sur le livret de formation de I'éléve
gue si les modules de formation 2 et 3 sont préalablement validés. Cette validation est nécessaire et
préalable a toute situation d’accompagnement de I'éléve hors de la présence de son formateur ou
de son tuteur

LIVRET DE FORMATION

Le centre de formation demande le livret de formation a la FFE, lors de I'entrée en formation d’un
éléve. Cette demande comporte tous les renseignements nécessaires sur |I'éléve et les volumes
horaires de formation prescrits lors des tests d’entrée Le livret suit I’éléve durant I'intégralité de sa
formation. Il a une validité de 2 ans. Une prolongation d’un an peut étre accordée par la FFE. Le
formateur y atteste le nombre d’heures effectuées par le candidat pour chaque module y compris le
stage pratique de mise en situation professionnelle. Le formateur y valide les exigences préalables a
la mise en situation d’accompagnement de I'éléve. Tout changement de lieu de formation doit y étre
notifié. La présentation du livret renseigné des volumes de formation suivis est obligatoire pour
I'inscription a 'examen ATE. Le formateur doit saisir les validations de suivi de module de formation
ou d’exigence préalable a la mise en situation professionnelle de I'éléve sur le site internet de la FFE
pour leur prise en compte officielle par la FFE.

CENTRE DE MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

Lorsque le centre de formation fait appel a un autre Centre de Tourisme Equestre pour la mise en
situation professionnelle, un avenant au contrat de formation signé doit le préciser. Le CTE ou se
déroule le stage pratique doit étre labélisé Centre de Tourisme Equestre par CQF et peut accueillir
au maximum deux éléves en stage pratique par tranche de 100 licences. Le tuteur doit avoir les
mémes compétences que le formateur.




L’EXAMEN GENERAL

A. Conditions a remplir pour s’inscrire a I’examen général

Pour pouvoir s’inscrire a I'examen général le candidat doit :

% étre titulaire de la licence fédérale de I'année en cours,

% avoir un livret de formation diment validé des volumes horaires prescrits pour les modules de
formation et le stage de mise en situation professionnelle.

B. Conditions a remplir pour s’inscrire a I’épreuve professionnelle

% étre titulaire de la licence fédérale de I'année en cour de validité,

% étre titulaire des 5 premiéeres UC : avoir réussi I'examen général.

C. Modalités d’inscription

La région organisatrice peut se réserver des places pour les inscriptions régionales aux tests ou a
I’examen général. Dans ce cas, elle devra inscrire elle-méme les candidats concernés. Test d’entrée
Pour le test d’entrée, I'inscription des candidats se fait sur le site ffe.com par I'intermédiaire d’une
structure adhérente. Les piéces justificatives doivent étre envoyées a la FFE par courrier. Examen
général Pour I’examen général, I'inscription des candidats se fait sur le site ffe.com par
I'intermédiaire d’un centre de formation agréé ATE, les piéces justificatives doivent étre envoyées a
la FFE par courrier. Epreuve professionnelle Le candidat doit étre enregistré sur le site ffe.com par le
centre de formation en méme temps que la création de I’épreuve et au plus tard 15 jours avant son
organisation.

PASSERELLE ENTRE L’ACCOMPAGNATEUR DE TOURISME EQUESTRE ET LE BPJEPS « TOURISME
EQUESTRE »

Les annexes de I'arrété du 16 janvier 2006 publié au J.0.R.F. du 26 janvier 2006 fixent les
passerelles entre les différentes certifications et le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de
I’'Education Populaire et du Sport, spécialité « activités équestres »

Sont acquis pour les titulaires du brevet d’Accompagnateur de Tourisme Equestre:

- Exigences préalables a I'entrée en formationi BPJEPS Equitation mention « Tourisme Equestre »;
- UC 5 mention « Tourisme Equestre »;
- UC 6 mention « Tourisme Equestre »;
- UC 9 mention « Tourisme Equestre »

COO0T DE LA FORMATION HORS FRAIS DE LICENCE & D’EXAMENS

% Formation : 4 500 €
% Estimation des frais de randonnées, hébergements et alimentation :
2 randonnées de 5 jours et 4 nuits x 150 € = + 300 € (indicatif)
% Possibilité d’hébergement sur place au Mas de Recaute : 44 € / semaine (4 nuits)




CALENDRIER DE LA FORMATION ATE 2010-2011

Formation Stages en Feriés
Entreprise
Week-End Vacances Révisions

Avril

Février

Novembre Décembre Janvier
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EXEMPLES DE STATUTS EN FORMATION

LE CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION (C.LF.)

Le C.I.F. a pour objet de permettre a tout travailleur au cours de sa vie professionnelle de suivre, a
son initiative et a titre individuel, des actions de formations indépendamment de sa participation aux
stages compris dans le plan de formation de son entreprise. Ce droit est ouvert a tous les salariés,
qguel que soit le secteur dans lequel ils exercent leur activité (industriel, artisanat, commercial...), la
taille et la forme juridique de leur entreprise. Le C.I.F. est une absence autorisée par I'employeur
éventuellement rémunérée, pour suivre une formation dont le contenu et les modalités sont laissées
au libre arbitre du salarié (Article L931-1 et suivants du Code du Travail)

L’ALLOCATION DE FORMATION RECLASSEMENT (A.F.R.)

L’A.F.R. est réservée aux demandeurs d’emploi indemnisés en allocation unique dégressive A.U.D. et
qui désirent suivrent une formation de nature a faciliter leur reclassement. Aprés une procédure
d’évaluation -orientation, les intéressés peuvent percevoir de I'’ASSEDIC une allocation de
formation. Le montant de cette allocation de formation et sa durée de versement varient selon la
durée des droits acquis et des droits percus en allocation unique dégressive par le demandeur
d’emploi au moment de son entrée en formation. (Article R.961-2 du Code du Travail)

LE STAGE D’INSERTION ET DE FORMATION A L’EMPLOI (S.L.F.E.)

Le S.I.F.E. a pour objectif de favoriser la réinsertion professionnelle des demandeurs d’emploi
connaissant des difficultés d’accés a I'emploi. Le S.I.F.E. est réservé aux demandeurs d’emploi de
longue durée (de plus de 3 mois), agés de plus de 26 ans et ayant eu un premiére expérience
professionnelle. Les demandeurs d’emploi admis dans ce stage bénéficient au titre de la
rémunération, soit de I'A.F.R., soit des rémunération et indemnités des stagiaires de la formation
professionnelle (Article L322-4-1 du Code du Travail)

LE CONTRAT DE QUALIFICATION

Sont visés par cette formule, les jeunes de moins de 26 ans a la recherche d’un emploi, qui ne sont
pas en formation et qui désirent obtenir une QUALIFICATION. IL s’agit donc essentiellement de
jeunes sans qualification ou ayant une qualification inadaptée au marché de I'emploi. Ce contrat,
mené en alternance, a pour objectif de conduire le jeune a I'acquisition d’une qualification
professionnelle, assurée par une formation générale et technique, et I'acquisition d’un savoir faire
par I'exercice en entreprise d’une activité professionnelle.

(Pour le public Jeune moins de 26 ans contacter préalablement a l'inscription en formation la
Mission Locale proche du domicile)

AUTRES MESURES SPECIFIQUES

Les travailleurs reconnus handicapés par la COTOREP (aprés étude d’adéquation entre I’handicapé
et le projet), rémunération possible ainsi que pour les travailleurs indépendants




COLLECTION CoURs PARTICULIERS

LA RANDONNEE
EQUESTRE

DHES CORMNSEILS PRATICUES PAR DIEHER SIMONOT,
GUIDE DE TOURISME EQLIESTRE, POUR REUSSIR
VOTRE RANDCNNEE.

Vous pouvez commander le DVD
d’initiation a la randonnée équestre,
co-produit par « TAG Films » et « Equidia », :
Conseils pratiques sur la randonnée équestre par Didier SIMONOT.
20 € + 5 € de frais d’expédition.



DOSSIER D’'INSCRIPTION

Tous les candidats doivent joindre a leur dossier d’inscription, les piéces désignées ci-dessous :

*

Fiche de pré-inscription duement remplie

*

Frais de gestion du dossier, soit 150 € (la candidature sera enregistrée seulement si ce
réglement est joint a la fiche de pré-inscription)

Photocopie des diplomes scolaires obtenus

Photocopie des diplomes ou titres para-scolaires obtenus (AFPS, Galops)

2 Photos d’identité récentes

Photocopie de la carte d’immatriculation sécurité sociale ou autres régimes obligatoires

Phocopie d’une piéce d’identité (carte nationale d’indentité, passeport)

L

Certificat médical attestant de I'aptitude a la pratique de I'équitation

A\

Avant toute inscription, le candidat devra prendre rendez-vous pour un entretien. Aprés accord

réciproque, la pré-inscription pourra étre effectuée.

» Les frais d’inscription sont remboursés dans le cas de non-obtention par le stagiaire de son
financement au moment de I’entrée en formation, 50 € sont toutefois conservés pour frais de
dossier.

» Avant I'entrée en formation, une convention financiére est établie entre le centre de formation et

le stagiaire, fixant les modalités et échéances des paiements de la formation.

> Un devis de la formation pourra vous étre transmis sur demande.




e e iy FORMATIONS e e iy

FICHE D’INSCRIPTION
Mr/Mme/Mile NOM : ..o PrénOmM & oo
AIESSE ...ttt bbb bR Rt eAeEeR s e A At s e AR RS e AR R AR R s R bR R bt s et s et s e aee
Code POStal : ... VIllE & e
PAYS & e
Tel DOMICHE ...t Tel Travail : ..o
POMADIE ... E-mail oo
Date de NaiSSANCEe : .....ccevviccreiecceece e N Licence FFE : oo
EXPErIENCE €N EQUITALION & ..ot ettt ettt
EXPErience €N tOUMNSME EQUESIIE & ...t tstees ettt sttt ettt s ettt s s nee
Comment avez-vous CONNU CaP-RANAO © ...t ettt sese s st ense s sees
Je m'inscris pour
[_]la formation « Accompagnateur de Tourisme Equestre, Technicien du Voyage & Cheval » ..........cc..cc....... 4500 €
du 15/11/10 au 29/04/10
[ ] Sous condition suspensive de 'obtention d’un financement des frais de formation
[] Jaidéja obtenu un financement de la part de I'organisme suivant : ........ %
[ ] Jefinance moi-méme la formationa ........ %.

Réglement :
A payer lors de I'inscription (frais d'INSCHPHON) ....vvevieeirieiceriies et ees 150 €
Solde a payer (suivant modalités de la convention financiére établie avant I'entrée en formation) .............. ...........€

Les frais d’inscription seront remboursés en cas de non-obtention d’un financement des frais de formation déduction
faite de 50 € de retenue pour frais d’annulation.

Je paye par: [_] Chéque [ ] Virement Bancaire
Carte Bancaire [ ][ 110 CICICI0T CICCI0T O] Expire [T /L]0 Ne sécurite [ ][ ][]

La somme de 150 € ce jour au titre des frais de mon inscription a la formation ci-dessus désignée.

Signature: Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Lu et Approuvé »

MAS DE RECAUTE - 84360 LAURIS - FRANCE
Tel: 04 90 08 41 44 - Fax: 04 90 08 41 37 - formations@caprando.com - www.caprando.com

EURL « Le Mas de Recaute » au capital de 7 622.45 € - Cap Rando est une marque déposée du Mas de Recaute
RCS Avignon B 342 984 366 - APE: 926A - Habilitation Tourisme: HA-084-97-0001 — Garantie Financiére de 11 432 €
Affilié FFE-CNTE n° 8436000 — Agrément Formations FFE-CNTE n° 121 — Déclaration Préfectorale n° 93840279984 du 12/04/2006

Réf. Bancaires: Crédit Agricole de Cadenet (Vaucluse): Code Etablt: 11306, Code Guichet: 00084, Compte n°: 92511821050, RIB: 69
IBAN FR76 1130 6000 8492 5118 2105 069 AGRIFRPP 813


 www.caprando.com

CAP RANDO - FORMATIONS

LE MAS DE RECAUTE
84360 LAURIS - FRANCE

Formations:

« Cap Rando ®» Tel: +3304 9008 41 44 - Fax: +330 4 9008 41 37
Courriel: formations@caprando.com
www.caprando.com

Hébergement:

« Mas de Recaute » Tel: +33 0 4 920 08 29 58 - Fax: +33 0 4 20 08 41 37
Point-phone: +33 0 4 90 08 31 97
(Pour vous faire appeler lors de votre séjour, utilisez ce numéro)
Courriel: masderecaute@caprando.com

Situation et Acces:

o Autoroute A7: sorties Sénas, Cavaillon ou Avignon sud.
Autoroute A51: sorties Pertuis ou Meyrargues.
E Gares SNCF: Avignon (1 heure), Cavaillon (1/2 heure),

Marseille (1 heure), Aix (1/2 heure), Pertuis (20 mn).
Gares TGV: Aix (40 mn), Marseille (1 heure), Avignon (1 heure 1/4).

= Autocars: liaisons quotidiennes avec Avignon, Cavaillon, Marseille, Aix, Apft,
Pertuis.
L S Aéroport de Marseille-Provence (vols internationaux) a 45 minutes.

Aéroport d 'Avignon (vols nationaux) a 45 minutes.
e A'2heure d'Aixen
Provence, Cavaillon, Salon,
Apt.

e A1 heure de Marseille,
Avignon, Arles, Manosque.

e Al heure dela mer et des

Alpes du Sud.
SENAS
’ e Dansle Parc Naturel
\A\ Régional du Luberon, & 1
LaRoque heure du Parc Naturel
0'Anthéron Régional de Camargue, a 1

heure du Parc Naturel

Sorte 14 Régional du Verdon.
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